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CIRCULAR DE LA CONFEDERACION ESPANOLA DE POLICIA (24.11.2025)

MIENTRAS LE DICEN AL SENADO QUE LOS PUESTOS DE UPR YA
EXISTEN, LAS 150 NUEVAS VACANTES SIGUEN METIDAS EN UN CAJON

¢Existen o no existen?. ;Se han creado o no se han creado?. Es la pregunta que desde hace
tiempo nos plantean muchos compafieros/as que han venido siguiendo las noticias que
hemos dado en CEP sobre la creacién de nuevas UPR. Vamos a recapitular: en diciembre de
2023, recogiendo una peticion mil veces planteada por nosotros, la Comisaria General de
Seguridad Ciudadana remitio a la DAO un plan para reforzar algunas UPR y crear otras nuevas.
Ese Plan tiene una primera fase en la que esta previsto ampliar el listado de plantillas que
disponen de esa Unidad, afiadiendo las de Ciudad Real, Caceres, Jaén y Lugo, ademas de
completar la dotacién de la de Ourense.

Son 150 nuevos puestos de trabajo que ya existen sobre el papel. Pero este proyecto
sigue guardado en un cajon, pese a que la Direccion General de la Policia informé al
Congreso de los Diputados, en octubre del afio pasado, que este proyecto estaba a punto de
ser una realidad. Que iba a pasar esto ya lo sabiamos en CEP. Ya habiamos denunciado que
esta es otra promesa incumplida mas. Pero siendo eso asi nos encontramos con una
respuesta escrita del Ministerio del Interior a una pregunta tramitada en el Senado, en
la que se afirma que “en el catdlogo de puestos de trabajo se han creado 30 nuevos puestos
para poder llevar a cabo la creacién de la nueva UPR en la Comisaria Provincial de Lugo”.

E—— Si eso es asi, (donde estan esos puestos nuevos?. Porque en el catadlogo en vigor, no. Pues

P, s, 5 resulta que en ninguna parte, segin nos confirma la Divisidn de Personal. Porque si;

estan previstos y elaborada la correspondiente propuesta de modificaciéon de las

plantillas. Pero hacen falta “las autorizaciones administrativas y presupuestarias

correspondientes”. Vamos, que no hay dinero y el tema seguira hibernando hasta no

se sabe cuando, pese a esa respuesta parlamentaria tan ‘fantasiosa’... Mas alla de eso,

esta incapacidad manifiesta para avanzar en algo asi demuestra la paralisis de proyectos

que potencien y refuercen la operatividad de las principales unidades de seguridad

ciudadana (GAC, GOR, UPR y UIP). Mas efectivos supondrian mas seguridad en las
intervenciones y mas contundencia frente al delito.
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RESPUESTA:

La Policia Nacional necesita un verdadero impulso en todas
sus areas funcionales. Porque no se trata sélo de seguridad
ciudadana. Todos conocemos el grave problema que
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Mientras que el
Congreso dicen que
ya estan creados los
puestos de trabajo
para las nuevas
UPR, a nosotros nos
confirma Personal
que el proyecto

sigue estancado
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DE: DIVISION DE PERSONAL. Secretaria General.
A: SUBDIRECCION GENERAL DE RR.HH Y FORMACION. Consejo
de Policia.

ASUNTO: Eserito CEP 2557/2025 Creacion nuevas vacantes UPR.

En relacion a la Nota Interior procedente de la Secretaria del Consejo de Policia de la

Subdireccién General de Recursos Humanos v Formacion, con Registro de Salida N°

2025004000600000594 de fecha 22/100/2025, en ¢l que remite copia del escrito con referencia

CEP 2557/2025 de fecha 22/10/2023, en el que solicita informacidn sobre la creacién de nuevos
puestos de trabajo UPR en el Catilogo de Puestos de Trabajo de distintas plantillas. se participa
que el proyecto comprende la creacion de 150 plazas, bien de nueva creacidn, bien de refuerzo

en algunas plantillas UPR va existentes

Este proyecto se encuentra en estudio v andlisis por el Servicio competente, si bien se
encuentra  condicionado  a  las  awonizaciones administrativas ¥ presupuestarias

comespondientes.
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tienen las unidades de Policia Judicial, incapaces de poder
ofrecer nada a los compaiieros para retener el talento y la
experiencia. Una productividad funcional ridicula y una
jornada laboral en clarisima desventaja es la mejor
combinacién para descapitalizar las Brigadas. Pero si no son
capaces de sacar adelante un aumento de 150 vacantes en el
catalogo para la UPR, lo demas suena a carta a los Reyes
Magos. Frente a su inaccion, nuestra lucha. Seguiremos
exigiendo avances reales para todos los policias.
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Accede al documental
CEP en Amazon Prime
“;QUIEN NOS PROTEGE?”
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