CIRCULAR DE LA CONFEDERACION ESPANOLA DE POLICIA (13.07.2026)

RECLAMAMOS A PERSONAL QUE FIJE, EN UN OFICIO A TODAS LAS
PLANTILLAS, LA PROHIBICION DE iNDICES CORRECTORES A LA INVERSA

La postura de la Divisién de Personal ya estaba clara. Tanto en el Consejo de Policia (por ejemplo, en
2023) como en diferentes respuestas que ha remitido a CEP estos afos (2024 y 2025, sin irnos mas lejos)
ante casos de algunos mandos que, por desconocimiento y cabezoneria, tenian la genial ocurrencia de
aplicarte los indices correctores a la inversa cuando disfrutabas de tus compensaciones por exceso
horario. Pero el mejor antidoto contra este virus residual -que, sin embargo, se sigue reproduciendo de vez en
cuando- es que haya un criterio Unico, publico y de obligado cumplimiento para que nadie pueda alegar
desconocimiento y los compaiieros no vean recortados sus derechos. Eso es lo que hemos pedido ya
desde CEP por escrito, teniendo en cuenta que esa prohibicion de aplicacion de indices correctores a la
inversa cuenta ya con el visto bueno de la Direccién Adjunta Operativa y de la Subdireccién General de
Recursos Humanos y Formaciéon. Seguro que dentro de muy poco tenemos ya ese oficio disponible para
todo el mundo, como respuesta a nuestra peticion.

En épocas pasadas, cuando el jefe de la Division era uno de los peores mandos que han pasado por ese
edificio -por suerte, ya jubilado y peleando contra CEP porque le hemos tumbado una Medalla de Plata con
pension vitalicia del 15% de las retribuciones- no habia forma de que pusieran por escrito nada. Esa
mania, esa costumbre del siglo pasado, es una practica que hay que eliminar porque cuando uno deja
que los derechos profesionales los interprete cada uno a su manera, empiezan los problemas. Ya pasé
en febrero de 2025 en la Comisaria Provincial de Malaga y ha vuelto a ocurrir en algunas plantillas de Madrid
ante la pasividad de la Secretaria General de esa Jefatura Superior, que ha tenido que recurrir a ‘papa Division
de Personal’ sin ser capaz de imponer un criterio que ya era pacifico en este Cuerpo. Debe ser que la titular de
ese puesto esta muy ocupada solucionando los problemas de climatizacién -ah, no; que es que tampoco es
capaz de arreglar eso otro- y no corrigiendo estas desviaciones en materia de jornada laboral. Da igual. En
breve tendremos el oficio de la Division de Personal, que pondra fin a todas estas polémicas.
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